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ANNOTATSIYA

Mazkur maqolada dual ta’lim tizimida o‘quvchilarning kasbiy kompetensiyalarini shakllantirish jarayoniga Green Skills — yashil
ko‘nikmalarni integratsiyalash masalasi yoritilgan. Zamonaviy mehnat bozorida mutaxassislarning fagat kasbiy bilim va amaliy
malakalarga ega bo'lishi yetarli emas, balki ishlab chigarish resurslaridan ogilona foydalanish, energiya va suv sarfini kamayti-
rish, chiqindilarni to‘g‘ri boshqgarish hamda ekologik xavfsizlik talablariga rioya qilish ko'nikmalari ham muhim ahamiyat kasb et-
moqda. Shu nuqtayi nazardan, maqolaning maqsadi dual ta’limda kasbiy kompetensiyalar va Green Skillsni o‘zaro uyg‘unlash-
tirishga xizmat qiladigan integratsion modelni ishlab chigish hamda uni amaliyotga tatbiq etish metodikasini asoslashdan iborat.
Tadgiqotda kompetensiyaviy, tizimli, faoliyatga yo‘naltirilgan va kontekstual yondashuvlardan foydalanildi. Natijjada modelning
magqsadli, mazmuniy, tashkiliy-texnologik va baholash-refleksiv komponentlari belgilandi. Shuningdek, modelni joriy etishning
bosqichlari, ishlab chigarish amaliyotiga mos topshiriglar hamda kasbiy va yashil ko‘nikmalarni baholash mezonlari ishlab chi-
qildi. Taklif etilgan model ta’lim muassasasi va korxona hamkorligini mustahkamlash, o‘quvchilarning resurs samaradorligiga
asoslangan qaror gabul gilish hamda kasbiy mas uliyatini rivojlantirishga xizmat qiladi.

Kalit so‘zlar: dual ta’lim, kasbiy kompetensiya, Green Skills, yashil ko‘nikmalar, integratsion model, kasbiy ta’lim, ishlab chiga-
rish amaliyoti, resurs samaradorligi, ekologik xavfsizlik, kompetensiyaviy yondashuv.

AHHOTALUWUA

B cmambe paccmampusaemcsi UHmezpayusi «3e/1€Hbix» Hasblkos (Green Skills) 8 npoyecc ghopmuposaHusi rnpogheccuoHasib-
HbIX KOMIemeHyuli obyqaroujuxcs 8 cucmeme dyasibHO20 0bpa3osaHus. Ha cospeMeHHOM pbiHKe mpyda crieyuaiucmy Heoo-
cmamoyHo 06/1a0amb MOJILKO MPOGHECCUOHA/IbHLIMU 3HAHUSIMU U MPaKmMu4ecKuMU YMEHUSIMU: BCE 60/ibliee 3HaYeHue Mpu-
obpemarom HasblKU payuoHa/IbHO20 UCI0/1b30BaHUsI MPoU3B00CMBEHHbLIX PECYPCOB, COKpaweHusl pacxooda aHepauu U BOObI,
rpasusibHO20 obpawjeHuUsi c omxodamu, a makxe cobs1t00eHus1 mpebosaHuli aKo/102u4eckol bezonacHocmu. B ¢s8si3u ¢ amum
yesiblo cmamsu sis/iiemcsi paspabomka uHmezpayuoHHOU Mooesiu, 06beduHsitowel MPoeCcCcUOHa/IbHbIe KOMMIemeHyuu u
«3€e/1EHbIE» HaBblKu B8 Oya/lbHOM 06pa30BaHuU, U 060CHOBaHUE MeMOOUKU €€ Mpakmu4yecko20 NMpuMeHeHusl. B ucciedosaHuu
ucrno/ib308aHbl KOMIEMEeHMHOCMHbIU, CUCMEMHbIU, 0esimesIbHOCMHbIU U KOHMEKCMHbIU Mo0xodbl. B pe3ysibmame onpedesie-
Hbl yesnesol, codepxxame/ibHbll, opeaHu3ayUOHHO-MeEXHO/102UYecKuli U OUyeHOYHO-Peqh/IeEKCUBHBIU KOMIMOHEHMbI MOOe/Iu.
Kpome moeo, paspabomaHbl amaribl BHeApeHUs Mode/lu, 3adaHusi, coomsemcmsayrowue npoussoocmseHHol npakmuke, a
makxe Kpumepuu OYeHKU NpogheccUOHasIbHbIX U «3€/1EHbIX» Hasblkos. Ocoboe BHUMaHUe yoesieHo compyoHuyecmsy obpa-
308amesibHbIX yYpexoeHul u npednpusmud, posu HacmasHUKO8 Ha Mpou3B00CMBe U UCMO0/1b308aHU0 Hab/1ro0aeMbiX pe3y/ib-
mamos 06y4eHusi. [lpednazaemasi MOOe/Ib Cr1IoCO6CMByem YKpern/aeHUr B83aumMooelicmausi obpazosamesibHOlU op2aHu3ayuu u
npeonpusimusi, passumuro y 00y4aroUuXCsl yMEHUST MPUHUMamb PeWweHUs Ha OCHOBE PecypcoathhekmusHOCMU, a makxe
rpogheccuoHasibHOU omsemcmseHHocmu. AghghekmusHOCMb Modesiu mpebyem OdasibHelwel nposepku 8 xode Mu/I0mHoul
anpobayuu u cpasHUMe/IbHOU OYEHKU.

KnioueBble cnoBa: dya/ibHoe o6pasosaHue, npoeccuoHa/ibHas KOMNnemeHyusi, «3e/1éHble» Hasbliku (Green SkKills), uHme-
2payuoHHasi Mooe/lb, MPOoheCCUOHa/IbHOE 06pal3oBaHuUe, MPoU3BOOCMBEHHAS MPaKmMukKa, PecypcoaghhekKmusHOCMb, 3K0/102U-
4yeckasi 6e30rnacHoCmb, KOMNemMeHMHOCMHbIU M0OX00.




O‘'ZBEKISTONDA PROFESSIONAL TA'LIM

2026-yil, 3-son

ABSTRACT

This article examines the integration of Green Skills into the development of professional competencies within the dual educa-
tion system. In the modern labour market, professional knowledge and practical abilities alone are insufficient. Specialists are
also expected to use production resources efficiently, reduce energy and water consumption, manage waste responsibly, and
comply with environmental and occupational safety requirements. The purpose of this study is to develop and methodologically
Substantiate an integration model that combines professional competencies with Green Skills in dual vocational education. The
study employs competency-based, systemic, activity-oriented, and contextual approaches. The proposed model consists of
four interconnected components: target-oriented, content-related, organizational-technological, and assessment-reflective. The
article also outlines the stages of implementation, practical assignments for workplace training, and assessment criteria for
evaluating professional and green competencies. Particular attention is given to cooperation between vocational education
institutions and enterprises, the role of workplace mentors, and the use of observable learning outcomes. The model is
intended to help students transfer theoretical knowledge into real production situations, identify inefficient resource use, ana-
lyse workplace problems, and propose evidence-based improvements while maintaining product quality and safety. The pro-
posed framework provides a methodological basis for integrating Green Skills into vocational subjects and dual workplace
training. Its effectiveness should be further examined through pilot implementation and comparative assessment.

Keywords: dual education, professional competencies, Green Skills, green skills integration, vocational education, integration

model, workplace training, resource efficiency, environmental safety, competency-based approach.

Kirish

Bugungi kunda ishlab chigarish jarayonlarining mo-
dernizatsiyalashuvi, resurslardan samarali foydala-
nish zarurati va ekologik xavfsizlik talablarining ortib
borishi kasbiy ta’lim mazmunini takomillashtirishni ta-
qozo etmoqda [3; 5]. Zamonaviy mutaxassis nafagat
kasbiy vazifalarni bajarishi, balki ish jarayonida ener-
giya, suv va xomashyo sarfini tahlil qgilishi, chigindi-
larni kamaytirish imkoniyatlarini aniglashi hamda xavf-
siz ishlab chiqarish talablariga rioya qilishi lozim.

Shu nugtayi nazardan, Green Skills, ya'ni yashil ko'-
nikmalarni kasbiy ta’lim jarayoniga integratsiyalash
dolzarb vazifalardan biri hisoblanadi. Yashil ko‘nikma-
lar insonning tabiiy resurslardan ogilona foydalanish,
ekologik ta'sirni kamaytirish, ishlab chiqgarish jarayon-
larida samarali yechimlarni tanlash va ekologik mas’u-
liyat bilan faoliyat yuritishiga yordam beradigan bilim,
malaka va munosabatlarni gamrab oladi [2; 3].

Dual ta’lim tizimi mazkur ko‘nikmalarni rivojlantirish
uchun qulay imkoniyat yaratadi. Chunki ushbu tizimda
nazariy ta’lim kasbiy ta’lim muassasasida, amaliy tay-
yorgarlik esa ishlab chigarish korxonasida tashkil eti-
ladi [1]. Natijada o‘quvchi kasbiy bilimlarini real meh-
nat vaziyatlarida qo‘llash, ishlab chigarish jarayonla-
rini kuzatish va amaliy muammolarni tahlil gilish imko-
niyatiga ega bo‘ladi [9].

Biroq dual ta’lim jarayonida kasbiy topshiriglarni baja-

rishning o'zi yashil ko‘nikmalar shakllanganini anglat-
maydi. Buning uchun topshiriglarga resurs sarfini hi-

soblash, chigindilarni tasniflash, ekologik xavflarni
aniglash va ishlab chigarish samaradorligini oshi-
rishga doir vazifalar magsadli ravishda kiritilishi zarur
[2; 7]

Magqolaning magsadi dual ta’limda kashiy kompeten-
siyalarni shakllantirishga yo‘naltirilgan Green Skills in-
tegratsion modelini ishlab chigish va uni amaliyotga
tatbiq etishning metodik asoslarini belgilashdan ibo-
rat.

Magqolaning asosiy vazifalari dual ta’lim va Green
Skills o‘rtasidagi mazmuniy bog'liglikni aniglash, in-
tegratsion model komponentlarini belgilash, amaliy
topshiriglar tizimini ishlab chigish hamda kasbiy va
yashil ko‘nikmalarni baholash mezonlarini asoslash-
dan iborat.

Adabiyotlar tahlili va metodlar

Dual ta’'lim nazariy bilimlarni bevosita kasbiy faoliyat
bilan bog‘lashga asoslanadi [1; 9]. Bunda ta’lim muas-
sasasi va ishlab chigarish korxonasi o‘quvchining kas-
biy tayyorgarligini shakllantiishda hamkorlik giladi.
O‘zbekiston Respublikasida dual ta'limni tashkil
etishga doir me’yoriy hujjatlar ham ushbu ta’lim shak-
lining tashkiliy asoslarini belgilaydi [1; 10].

UNESCO-UNEVOC tomonidan ishlab chigilgan kas-
biy ta’limni yashillashtirishga oid tavsiyalarda barqgaror
rivojlanish tamoyillarini kasbiy ta’lim mazmuni, o‘qgitish
usullari va ta’lim muassasalarining faoliyatiga integrat-
siyalash muhim yo‘nalish sifatida garaladi [2]. Xalgaro
Mehnat Tashkilotining yashil igtisodiyot uchun zarur
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ko‘nikmalarga bag‘ishlangan tadgigotida ham mehnat
bozori ehtiyojlariga mos yangi kompetensiyalarni ri-
vojlantirish masalasi yoritilgan [3].

Cedefop hisobotlarida yashil ish o'rinlari va kasbiy
ko‘nikmalarning o‘zgarishi o‘rtasidagi bog'liglik ko‘rib
chigilgan [4]. OECD materiallarida esa past uglerodli
igtisodiyotga o'tish sharoitida zarur bo‘ladigan bilim va
ko‘nikmalar masalasiga e'tibor garatilgan [5]. Yevropa
Komissiyasining ko‘nikmalarni rivojlantirishga oid huj-
jatlarida ham ta’lim va mehnat bozori o‘rtasidagi mu-
vofiglikni kuchaytirish masalasi muhim o'rin tutadi [6].

UNESCOning bargaror rivojlanish uchun ta’limga oid
yo'l xaritasida ta’lim oluvchilarda mas'uliyatli garor qa-
bul qilish, bargaror rivojlanish muammolarini tushu-
nish va amaliy faoliyat orqali tegishli kompetensiya-
larni rivojlantirish zarurligi ta’kidlanadi [7]. Kompeten-
siyaviy kasbiy ta’limga oid ilmiy yondashuvlar esa ta’-
lim natijalarini real kasbiy faoliyat bilan bog‘lashga im-
kon beradi [8]. Ish joyida o‘rganish nazariyasi ham
amaliy tajriba va ishlab chigarish mubhitining kasbiy ri-
vojlanishdagi ahamiyatini asoslashga xizmat giladi [9].

Adabiyotlar tahlili Green Skillsni alohida ekologik
mavzu sifatida o‘qgitish bilan cheklanib golmasdan, uni
kasbiy vazifalarni bajarish jarayoniga integratsiyalash
zarurligini ko‘rsatadi [2; 7]. Shunga asoslanib, maqo-
lada kasbiy kompetensiyalar va yashil ko‘nikmalarni
yagona metodik model doirasida birlashtirish taklif eti-
ladi.

Tadgigot metodlari

Magqgola konseptual-metodik tadgigot sifatida ishlab
chiqildi. Tadgigotning nazariy-metodologik asosini
kompetensiyaviy, tizimli, faoliyatga yo‘naltiriigan va
kontekstual yondashuvlar tashkil etdi [8].

Tadgigot jarayonida me’yoriy hujjatlar va ilmiy-metodik
manbalarni tahlil gilish, giyoslash, mazmuniy umum-
lashtirish, pedagogik modellashtirish hamda kasbiy
vazifalarni metodik jihatdan loyihalash usullaridan foy-
dalanildi [1; 10].

Manbalar tahlili asosida dual ta’limda Green Skillsni
rivojlantirishga xizmat giluvchi asosiy yo‘nalishlar bel-
gilandi. Shundan so‘ng modelning magsadi, kompo-
nentlari, amalga oshirish bosqichlari, amaliy topshirig-
lari va baholash mezonlari o‘zaro bog'liq tizim sifatida
ishlab chigildi.

Soliyeva A.l., Fazilova M.R.

Mazkur maqolada taklif etilayotgan model konseptual-
metodik yechim hisoblanadi. Uning samaradorligi
amaliy tajriba-sinov natijalari bilan tasdiglangan deb
da’'vo gilinmaydi. Modelni amaliyotda tekshirish uchun
alohida tajriba-sinov ishlari va natijalarni giyosiy tahlil
qilish talab etiladi.

Natijalar

Dual ta’lim va Green Skillsning mazmuniy
uyg‘unligi

Dual ta’limda o‘quvchi kasbiy bilimlarini ta’lim muas-
sasasida o‘zlashtiradi va ularni ishlab chigarish korxo-
nasidagi amaliy faoliyat orqali mustahkamlaydi [1; 9].
Bunday jarayonda ishlab chigarish uskunalari, xo-
mashyo, texnologik rejimlar, mehnat intizomi va xavf-
sizlik talablarini o‘rganish imkoniyati yuzaga keladi.

Green Skills mazmuniga resurslardan samarali foyda-
lanish, energiya va suv sarfini tahlil gilish, xomashyo
yo‘gotishlarini kamaytirish, chigindilarni to‘g‘ri tasnif-
lash, ekologik xavflarni aniglash va ishlab chigarish
muammolariga asoslangan yechimlar taklif qilish ki-
radi [2; 3; 5].

Masalan, kimyoviy texnologiya yo‘nalishida reaktor-
dagi harorat rejimini kuzatish fagat texnologik jara-
yonni tushunish bilan cheklanmaydi. Ushbu vazifa
energiya sarfi, mahsulot sifati va xavfsizlik bilan ham
bog'lig. Eritmalarni tayyorlashda komponentlarni aniq
o‘lchash xomashyo yo‘qotishlarini kamaytirishga yor-
dam beradi. Yuvish jarayonida suv sarfini kuzatish
esa texnologik va sanitariya talablarini buzmagan
holda resurslardan foydalanish samaradorligini tahlil
gilish imkonini beradi.

Demak, kasbiy kompetensiya va Green Skills bir-birini
to'ldiradi. Kasbiy kompetensiya topshirigni to‘g‘ri baja-
rishga xizmat qgilsa, yashil ko‘nikmalar ushbu faoliyatni
resurs tejamkorligi, ekologik mas’uliyat va xavfsizlik
talablarini hisobga olgan holda amalga oshirishga yor-
dam beradi.

Green Skills integratsion modelining tuzilishi
Taklif etilayotgan model quyidagi mantigiy ketma-ket-
likka asoslanadi:

Kasbiy fan - dual amaliyot - Green Skills -
kasbiy kompetensiyalarni baholash

O‘zbekistonda professional ta’lim - 2026-yil, 3-son H
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Modelning magsadi o‘quvchilarda kasbiy vazifalarni
bajarish bilan bir gatorda, resurslardan ogilona foyda-
lanish va ekologik xavfsizlikka asoslangan garorlar
gabul gilish ko‘nikmalarini rivojlantirishdan iborat.

Model to‘rtta o‘zaro bog'lig komponentni gamrab oladi
(1-jadval):

1. Maqgsadli komponent. Kasbiy ta’'lim natijalari va
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[2]. Jumladan, energiya va suv sarfini hisoblash, xo-
mashyo balansini tuzish, chigindilarni boshgarish va
texnologik jarayonlarni tahlil gilish topshiriglari o‘quv
mazmuniga integratsiyalashadi.

3. Tashkiliy-texnologik komponent. Ta'lim muassa-

sasi, korxona mutaxassisi va o‘quvchining hamkorlik-
dagi faoliyatini tashkil etadi [1; 9]. Ushbu komponent

doirasida amaliy topshiriglar, ishlab chiqarish kuzatuv-
lari, amaliyot kundaligi va kichik takomillashtirish loyi-
halaridan foydalaniladi.

Green Skills indikatorlarini belgilaydi [8]. Bunda o‘quv-
chi resurs sarfini hisoblay olishi, yo‘gotishlarni anigla-
shi, xavflarni baholashi va takomillashtirish bo‘yicha
asoslangan taklif bera olishi nazarda tutiladi. 4. Baholash-refleksiv komponent. Kasbiy topshirig-
ning sifati, resurslardan foydalanish, xavfsizlik talabla-
riga rioya gilish, dalillar asosida tahlil yuritish va o'z

faoliyatini baholashni gamrab oladi [8].

2. Mazmuniy komponent. Kasbiy fan mavzularini
ishlab chigarishdagi amaliy vazifalar bilan bog‘laydi

Green Skills integratsion modelining komponentlari va kutiladigan natijalari

Komponent

Asosiy mazmun

Amaliy vositalar Kutiladigan natija

Magsadli Kasbiy va yashil o‘quv natijalarini belgi- Kompetensiyalar xaritasi, na-  O‘quvchi bajarishi lozim bo‘lgan
lash tijalar ro'yxati harakatlar aniq belgilanadi
Mazmuniy Kasbiy fan mavzularini resurs samara- Mavzu xaritasi, ishlab chiga- Nazariya real kasbiy vazifaga ula-

dorligi bilan bog‘lash rish keysilari nadi

Tashkiliy-texno- Ta'lim muassasasi va korxona hamkorli-
logik gida amaliy topshiriglarni bajarish

Ustoz yo‘rignomasi, amaliyot
kundaligi, mini-loyiha

O'quvchi vaziyatni kuzatadi, o'l-
chaydi va yechim taklif giladi

Rubrika, kuzatuv varagasi,
0'z-0'zini baholash

Baholash-reflek- Jarayon va natijani yagona mezonlar Kompetensiya rivoji dalillar asosida

siv asosida tahlil gilish

Modelni amalga oshirishda kasbiy yo‘naltirilganlik, na-
zariya va amaliyot birligi, ekologik mas'uliyat, faoliyat-
ning izchilligi, ishlab chiqarish xavfsizligi, hamkorlik va
kuzatiladigan natijalarga asoslangan baholash tamo-
yillariga rioya etish lozim [7; 8].

Modelni amaliyotga tatbiq etish bosqichlari
Birinchi bosgich - diagnostik-tahliliy bosgich.
Ta'lim muassasasi va korxona hamkorligida kasbiy
vazifalar, texnologik jarayonlar, resurslar ko‘p sarf-
lanadigan amaliyotlar va xavfsizlik talablari o‘rgani-
ladi. O‘quvchilarning dastlabki tayyorgarligi gisqa
test, suhbat, kuzatuv yoki amaliy topshiriq orqali
aniglanadi.

Ikkinchi bosqgich — mazmunni integratsiyalash
bosgichi. Kasbiy fan o‘gituvchisi mavzularni te-
gishli ishlab chiqarish vazifalari bilan bog‘laydi. Ma-
salan, moddiy balans mavzusi xomashyo sarfi va
chigindilar bilan, issiglik almashinuvi mavzusi ener-
giya sarfi va issiglik yo‘gotishlari bilan, eritmalar

aniglanadi

tayyorlash mavzusi esa suv va reagentlardan sa-
marali foydalanish bilan bog‘lanadi.

Uchinchi bosqich - dual amaliyot bosgichi.
O‘quvchi ishlab chigarish jarayonlarini kuzatadi,
ruxsat etilgan ko‘rsatkichlarni o‘lchaydi, natijalarni
gayd etadi va korxona mutaxassisi rahbarligida
topshiriglarni bajaradi [9]. Maxfiy ma’lumotlar va
xavfsizlik talablariga rioya gilinadi. Xavfli operatsi-
yalar mutaxassis nazoratisiz bajarilmaydi.
To‘rtinchi bosqich — muammoli topshiriq yoki
mini-loyiha bosgqichi. O‘quvchi ishlab chigarish-
dagi muayyan muammoni aniglaydi va dalillarga
asoslangan taklif ishlab chigadi. Masalan, xo-
mashyo yo‘qotishlarini kamaytirish, suvdan foyda-
lanishni takomillashtirish, chigindilarni alohida yi-
g'ish yoki uskunalarning samarasiz ishlash vagqtini
gisqartirish bo'yicha takliflar tayyorlanadi. Takliflar
vakolatli mutaxassis tomonidan ko‘rib chigiladi.
Beshinchi bosqich - baholash va refleksiya
bosgichi. O‘quvchi bajarilgan ish, kuzatilgan mu-
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ammo, to‘plangan ma’lumotlar va taklif etilgan ye-
chim hagida hisobot yoki tagdimot tayyorlaydi.
O‘qgituvchi va korxona mentori oldindan kelishilgan
mezonlar asosida natijalarni baholaydi.

Kasbiy fanlar va ishlab chigarish amaliyoti uchun
topshiriqlar

Green Skillsni rivojlantirish uchun quyidagi amaliy top-
shiriglardan foydalanish mumkin:

1. Xomashyo sarfi va yo‘qotishlarini tahlil gilish.
O‘quvchi berilgan yoki korxona tomonidan foydala-
nishga ruxsat etilgan ma’lumotlar asosida xomashyo
miqdori, tayyor mahsulot va chigindilarni tagqoslaydi.
Balansdagi farglarni aniglaydi, ularning ehtimoliy sa-
bablarini tahlil giladi va yo‘gotishlarni kamaytirish bo*-
yicha taklif beradi.

2. Suv sarfini kuzatish. Yuvish yoki sovitish jarayon-
larida suv sarfi haqgidagi ma’lumotlar o‘rganiladi.
O‘quvchi texnologik sifat, sanitariya va xavfsizlik ta-
lablarini buzmagan holda suvdan samarali foydala-
nish imkoniyatlarini aniglaydi. Suvni gayta ishlatish fa-
gat texnik talablar va mahsulot xavfsizligi bunga im-
kon bergan holatlarda ko'rib chigiladi.

3. Energiya sarfi va issiglik yo‘qotishlarini tahlil
qilish. Uskunaning ishlash vaqti, energiya sarfi yoki
texnologik rejimga oid ruxsat etilgan ma’lumotlar tahlil
gilinadi. O‘quvchi uskunaning bekor ishlashi, issiglik
izolyatsiyasi yoki rejimning nomuvofigligi bilan bog'liq
muammolarni aniglashi mumkin. Texnologik jara-
yonga o‘zgartirish kiritish bo'yicha takliflar mutaxassis
tomonidan tekshirilishi shart.

4. Chiqgindilarni tasniflash va xavfsiz boshqarish.
O‘quvchi korxonaning ichki yo‘rignomalari asosida
gayta foydalanish mumkin bo‘lgan materiallar, qayta
ishlanadigan chigindilar va maxsus boshgaruvni talab
giladigan xavfli chigindilarni farglaydi. Xavfli moddalar
bilan ishlash faqgat tegishli vakolatga ega mutaxassis-
lar tomonidan amalga oshiriladi.

5. “Yashil takomillashtirish” mini-loyihasi. O‘quv-
chi muammoni aniglaydi, kuzatuv yoki hisob-kitoblar
orqali dalillar to‘playdi, yechim taklif giladi va uning
kutiladigan ekologik hamda kasbiy foydasini asos-
laydi. Shuningdek, mahsulot sifati va xavfsizlikka oid
cheklovlar hamda taklif natijasini tekshirish usuli ko‘r-
satiladi.

Soliyeva A.l., Fazilova M.R.

Kasbiy kompetensiyalar va Green Skillsni
baholash mezonlari

Taklif etilayotgan modelda baholash fagat topshirig-
ning yakuniy natijasini emas, balki uni bajarish jara-
yoni, qaror gabul gilish, xavfsizlikka rioya etish va o'z
faoliyatini tahlil gilishni ham gamrab oladi [8].

Baholash mezonlari to‘rt guruhga ajratiladi:

Kognitiv mezon: Green Skills mazmunini, texnolo-
gik jarayon va resurs sarfi o‘rtasidagi bog‘liglikni,
ekologik xavflar va ularning oldini olish usullarini tu-
shuntirish.
Amaliy-operatsion mezon: o‘lchash va hisob-ki-
toblarni to'g‘ri bajarish, natijalarni gayd etish, chi-
gindilarni tasniflash va texnik yo‘rignomalarga rioya
qilish.
Muammoli-tahliliy mezon: nomuvofigliklarni anig-
lash, dalillar asosida sabablarni izohlash, mugobil
yechimlarni taqgoslash va asoslangan taklif berish.
Mas’uliyatli xulg-atvor mezoni: xavfsizlik qoidala-
riga rioya qilish, jamoada ishlash, ma’lumotlardan
mas’uliyat bilan foydalanish va o'z faoliyatini tahlil
qilish.
Natijalarni uch darajada baholash mumkin. Bosh-
lang‘ich darajada o‘quvchi topshirigni batafsil ko‘rsat-
malar va muntazam yordam asosida bajaradi. O‘rta
darajada asosiy amaliy operatsiyalarni mustaqil baja-
radi, biroq tahlil va xulosalarni asoslashda yordamga
ehtiyoj sezadi. Yuqori darajada esa topshirigni xavfsiz
va mustaqil bajaradi, dalillarni tahlil giladi hamda
mahsulot sifati va xavfsizlik talablarini saglagan holda
resurs samaradorligiga yo‘naltiriigan taklif ishlab chi-
gadi.

Baholash uchun kuzatuv varaqasi, amaliy topshiriq
rubrikasi, amaliyot kundaligi, mini-loyiha, og‘zaki hi-
moya va 0'z-0'zini baholash vositalaridan foydalanish
tavsiya etiladi.

Modelni joriy etish shartlari va kutiladigan
natijalar

Modelning samarali tatbigi uchun ta’lim muassasasi
va korxona o‘rtasida kutiladigan o‘quv natijalari bo'yi-
cha kelishuv bo‘lishi kerak [1]. Hamkorlik doirasida
amaliy topshiriglarni tanlash, korxona mentorini belgi-
lash, baholash mezonlarini kelishish va natijalarni mu-
hokama qilish tartibi aniglashtiriladi.
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Korxona mentorlariga gisqa metodik yo‘rignoma be-
rish, kasbiy fan o‘gituvchilarining ishlab chigarish jara-
yonlari bilan tanishishini ta’'minlash hamda o‘quvchi-
larning amaliyot kundaligi yoki elektron portfoliosini
yuritish magsadga muvofiq [9]. Barcha amaliy topshi-
riglar ishlab chigarish xavfsizligi, ekologik talablar,
korxona maxfiyligi va o‘quvchilarning tayyorgarlik da-
rajasini hisobga olgan holda tashkil etilishi lozim.

Modelni tatbiq etish natijasida quyidagi o‘quv natijala-
riga erishish kutiladi:

nazariy bilimlarni real ishlab chiqarish vaziyatlarida
go'llash;

xomashyo, suv va energiyadan samarali foydala-
nishga oid garorlarni asoslash;

ishlab chigarishdagi muammolarni dalillar asosida
tahlil qilish;

chigindilarni tasniflash va xavfsizlik talablariga ri-
oya qilish;

ta’lim muassasasi va korxona hamkorligini kuchay-
tirish;

kasbiy mas’uliyat va ekologik xavfsizlikka oid mu-
nosabatlarni rivojlantirish.

Mazkur natijalarni tekshirish uchun dastlabki va yaku-
niy diagnostika, bir xil yoki mazmunan teng amaliy
topshiriglar hamda o‘gituvchi, mentor va o‘quvchilar-
ning fikr-mulohazalaridan foydalanish mumkin. Taj-
riba-sinov natijalari mavjud bo‘lgandagina modelning
samaradorligi hagida empirik xulosa chigarish mum-
kin.

Muhokama

Taklif etilayotgan modelning asosiy xususiyati Green
Skillsni kasbiy ta’lim mazmuniga alohida ekologik
mavzu sifatida qo‘shish bilangina cheklanmasdan,
kasbiy kompetensiyaning namoyon bo'lish usuliga in-
tegratsiyalashdan iborat [2; 7]. Bunda o‘quvchi topshi-
rigni bajarish bilan bir qatorda, resurslar sarfini izohla-
shi, xavflarni aniglashi va takomillashtirish bo‘yicha
garorlarini dalillar bilan asoslay olishi kerak.

Modelda ta’lim muassasasi va korxonaning vazifalari
ham o‘zaro uyg‘unlashtiriladi. O‘gituvchi nazariy bilim
va metodik tayyorgarlikni ta’'minlaydi, korxona mentori
esa ishlab chigarish sharoiti, amaliy vazifalar va xavf-
sizlik talablariga rioya etilishini nazorat qiladi [1; 9].
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O‘quvchi kuzatish, amaliy harakat, tahlil va refleksiya
orqali kasbiy tajriba orttiradi.

Modelni joriy etishda bir gator muammolar yuzaga ke-
lishi mumkin. Jumladan, korxonalarda ishlab chigarish
ma’lumotlaridan foydalanish cheklangan bo'lishi,
mentorlarning pedagogik tayyorgarligi turlicha bo'lishi
yoki ishlab chigarish jadvali amaliy topshiriglarni baja-
rishga to‘sqinlik gilishi mumkin. Bunday vaziyatlarda
korxona tomonidan tasdiglangan ma’lumotlar, kuzatuv
protokollari va shartli ishlab chigarish keyslaridan foy-
dalanish mumkin. Biroq bu yechimlar xavfsizlik va
maxfiylik talablarini chetlab o‘tmasligi lozim.

Baholashda “ekologik madaniyat oshdi” kabi umumiy
xulosalar bilan cheklanib golmaslik muhim. Aksincha,
xomashyo balansini hisoblash, chigindilarni to‘g'ri tas-
niflash, xavfni aniglash yoki miqdoriy dalillarga asos-
langan taklif berish kabi kuzatiladigan harakatlar ba-
holanishi kerak [8].

Shu bilan birga, modelni amaliyotga tatbiq etish nati-
jalarini ishonchli baholash uchun tajriba-sinov ishlarini
tashkil etish zarur. Bunda ishtirokchilar soni, tajriba
davomiyligi, foydalanilgan vositalar, baholash mezon-
lari va olingan natijalar aniq bayon etilishi lozim.

Xulosa

Dual ta’limda kashiy kompetensiyalarni Green Skills
bilan integratsiyalash kasbiy ta’lim mazmunini zamo-
naviy mehnat bozori talablariga moslashtirishning mu-
him yo‘nalishidir [3; 4; 6]. Bunday yondashuv o‘quv-
chilarning kasbiy vazifalarni nafagat texnologik talab-
lar asosida, balki resurs samaradorligi, ekologik
mas’uliyat va xavfsizlikni hisobga olgan holda bajari-
shiga xizmat giladi.

Magolada taklif etilgan Green Skills integratsion mo-
deli magsadli, mazmuniy, tashkiliy-texnologik va ba-
holash-refleksiv komponentlardan tashkil topadi. Mo-
delni joriy etish diagnostik-tahliliy, mazmuniy integrat-
siya, dual amaliyot, muammoli topshiriq yoki mini-lo-
yiha hamda baholash-refleksiya bosgichlarini gamrab
oladi.

Model doirasida xomashyo sarfini tahlil gilish, suv va
energiyadan foydalanishni kuzatish, chigindilarni tas-
niflash hamda ishlab chigarishni takomillashtirish bo*-
yicha takliflar ishlab chiqish kabi topshiriglardan foy-
dalanish tavsiya etiladi. Ularning natijalari kasbiy bi-
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lim, amaliy harakat, tahliliy fikrlash va mas’uliyatli
xulg-atvor mezonlari asosida baholanishi mumkin.

Modelni amaliyotga tatbiq etish ta’lim muassasasi va
korxona o'rtasidagi hamkorlikni mustahkamlashni,
mentorlar uchun metodik ko‘rsatmalarni ishlab chi-
gishni hamda baholash mezonlarini oldindan keli-
shishni talab giladi.

Keyingi tadgigotlarda modelni muayyan kasbiy ta’'lim
yo‘nalishlari va korxonalar sharoitida tajriba-sinovdan
o‘tkazish, dastlabki va yakuniy natijalarni taggoslash
hamda uning samaradorligini empirik dalillar asosida
baholash magsadga muvofiq.
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