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Dual
uslubiy tavsifi sifatida ta’limning tashkiliy

Annotatsiya. kasbiy  ta’limning
Jjihatdan alohida shakllari doirasida ma’lum
bir profildagi malakali kadrlarni tayyorlash
uchun ta’lim va ishlab chigarish sohalarining
muvofiglashtirilgan o zaro ta’sirini o z ichiga
oladi. Kadrlar tayyorlashning dual shakli
elementlarini joriy etishning asosiy vazifasi
kelajakda an’anaviy shakl va usullarda kadrlar
tayyorlashning asosiy kamchiliklarini bartaraf
etish, nazariya va amaliyot, ta’lim va ishlab
chiqarish o ‘rtasidagi tafovutniyo ‘qotish, yangi
ta’lim shakllarini tashkiliy farglar doirasida
ish beruvchilarning talablarini hisobga olgan
holda, malakali kadrlar tayyorlash sifatini
oshirishdan iboratdir.

Muallifmagqolada yugoridagi ilmiy farazlar
hagida ma’lumot beradi.

Kalit so‘zlar: dual ta’lim tizimi, kasbiy

ta’lim, mutaxassis kadrlar, uslubiy ta’minot,

umumbkasbiy fanlar, ishlab chigarish
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Hoe 06pa306anue KaK memoouyeckoe onucd-

Hue @Kuouaem 6 cebs CKOOPOUHUPOBAHHOE
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The theoretical foundations of improving
dual education

Annotation. Dual vocational education
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as a methodological description includes the

coordinated interaction of educational and
industrial spheres for the training of qualified
personnel of a certain profile within the
framework of organizationally separate forms
of education. The main task of introducing
elements of a dual form of education is to
further eliminate the main disadvantages of
training in traditional forms and methods,
eliminate the gap between theory and
practice, education and production, introduce

new forms of education taking into account
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the requirements of employers within the
framework of organizational differences,

and improve the quality of training qualified

personnel.

In the article, the author provides
information —about the above-mentioned
scientific hypotheses.

Keywords:  dual  education  system,
vocational education, specialists,

methodological support, general professional

disciplines, production

Kirish. Dunyodasodirbo‘layotganijtimoiy-
iqtisodiyo‘zgarishlarsharoitidamutaxassislarni
tayyorlash sifatiga qo‘yilayotgan talablar
sezilarli darajada ortib bormoqda. Ta’lim
jarayonlarida o‘quvchilarning zamonaviy
bilim va ko*‘nikmalarini shakllantirish, xalgaro
talablarga javob bera oladigan mutaxassislarni
tayyorlash va muvaffaqiyatli kasbiy faoliyat

olib borishda mutaxassisning shaxsiy va

kasbiy = muhim sifatlarni  shakllantirish
orqali  kommunikativ ~ kompetentlikligini
rivojlantirishga qaratilgan integratsion

jarayonlar muhim o‘rin tutadi. Dual ta’limni
uslubiy ta’minotini rivojlantirishda xalqgaro
ilg‘or tajribalarni qo‘llash ta’lim va amaliyotni
birlashtirish  kabi

moslashtirishni nazarda tutadi.

eng yaxshi natijalarni
Jahon tajribalariga ko‘ra umumkasbiy
fanlari bilan ishlab chigarish tuzilmalarining
bevosita alogadorligini oshirish ta’lim hamda
ishlab chiqarish samaradorligiga ijobiy ta’sir
ko‘rsatadi. Shuningdek, xalqaro tajribalarga
holda
tendensiyasini

tayangan nazariya va amaliyot

yanada rivojlantirishda

innovatsion kasbiy salohiyat elementlarining
uyg‘unligi va uzviyligini ta’minlash asosida

ta’limning integrativ tashkiliy funksiyasini

yanada kengaytirish, ta’lim shakllari va
metodlarini  modernizatsiyalash,  shaxsiy
va kasbiy sifatlarni shakllantirish kabi

jarayonlar muhim o‘rin tutadi. Bu esa dual
ta’lim tizimini isloh qilish asosida bo‘lajak
mutaxassislar va ishlab chiqarish korxonalari
xodimlarining o‘zaro aloqadorlik tamoyillarini
yanada rivojlantirish, mavjud muammolar
bo‘yicha tegishli metodik tavsiyalarni ishlab
chigish va ta’limiy didaktik imkoniyatlarini
kengaytirishni taqozo etmoqda.
Metodlar.  O‘zbekiston
Vazirlar Mahkamasining 2021 yil 29 martdagi

Respublikasi

“Professional ta’lim tizimida dual ta’limni
tashkil etish chora-tadbirlari haqida”gi 163-
son qaroriga, 2024-yildagi “Ragamlashtirish
sohasida malakali mutaxassislar tayyorlash
faoliyatini  qo‘llab-quvvatlash ~ bo‘yicha
qo‘shimcha chora-tadbirlar to‘g‘risida” gi
PQ-51-son qarori, O‘zbekiston Respublikasi
Prezidentining 2021

yildagi “Igtisodiyot
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tarmoqlariuchunmuhandiskadrlarnitayyorlash
tizimini  innovatsiya
tubdan takomillashtirish
tadbirlari to‘g‘risida»gi PQ-42-son qarori,
O‘zbekiston
2024-yildagi “Ta’lim sohasidagi islohotlarni

va raqamlashtirish

asosida chora-

Respublikasi  Prezidentining
jadallashtirish bo‘yicha qo‘shimcha chora-
tadbirlar to‘g‘risida” gi PQ-54-son, 2024 yil 16
oktabrda O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti
tomonidan imzolangan «Kasbiy ta’limda
malakali kadrlar tayyorlash tizimini yanada
takomillashtirish va xalqaro ta’lim dasturlarini
joriy qilish chora-tadbirlari to‘g‘risida»gi PF-
158-son Farmoni hamda mazkur faoliyatga
tegishli boshqa me’yoriy-huquqiy hujjatlarda
belgilangan vazifalarni amalga oshirishda
muayyan darajada xizmat qiladi.

Mamlakatimizda ta’lim sohasi qadimdan

o‘rganilib  kelinmoqda. Xususan, oxirgi
paytlarda ta’lim  xizmatlari  sifati  va
samaradorligini oshirishga oid masalalari

bilan bir gqator iqtisodchi olimlar ilmiy-
tadqiqot ishlarini olib bormoqdalar. Bular
jumlasiga S.S.G‘ulomov, M.M.Muxammedov,
M.Ye.Po‘latov, = A.V.Vaxabov, @ M.Q.Par-
daev, A.O‘lmasov, B.N.Navruz-Zoda,
Yo.A.Abdullaev, M.X.Saidov, B.A.Abdu-
karimov, Sh.Qurbanov, Sh.Sh.Shodmonov,
Ye.T.Odilov, Q.J.Mirzaev, @ K.B.Urazov,
A.O.Ochilov, G.N.Axunova, N.U.Arabov,
0O.T.Qahharov, S.A.Isxakova, G.S.Sa’dullaeva,
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X.X.Rejapov kabilarni kiritish mumkin.
Kasb
bog‘lanish, integratsiyaning shakllanish va

ta’limi  jarayonida  fanlararo
rivojlanish qonuniyatlari va tendensiyalari,
kasb ta’limi mutaxassislarini dual tizim asosida
kasbiy faoliyatga tayyorlash muammolari,
ishlab

faoliyatini

hamda chigarish  xodimlarining

kasbiy nazorat  qilishning
nazariy, konseptual va texnologik asoslari
R.X.Djurayev', R.K.Choriyev, U.LInoyatov,
N.A.Muslimov, Q.T.Olimov, E.O.Turdiqulov,
M.B.O‘razova, J.A.Hamidov, Z.K.Ismailova,
0O.A.Abduquddusov, D.O.Ximmataliyev, S.Yu.
Ashurova, R.A.Mavlonova va boshgalarning
ishlarida muayyan darajada tadqiq qilingan.
Natijalar. Dualta’limprofessionalkadrlarni
kabi

mamlakatlarda keng foydalanib kelinmoqda.

tayyorlashda Yaponiya, Germaniya
Ushbu ta’lim tizimini o‘zimizda ham joriy
qilinmoqda. Bu borada mamlakatimiz rahbari
2022 yilning 15 1yunida aholini kasb-hunarga
tayyorlash va monomarkazlar faoliyatini
takomillashtirish chora-tadbirlari yuzasidan
videoselektor yig‘ilishi o‘tkazib, undagi bir
yo‘nalishdualta’limnirivojlantirishmasalasiga
qaratildi. Prezidentimiz ta’kidlaganidek, bu
sohada ijobiy tajribalar ham mavjudligini
“57

muassasasida Germaniya tajribasi asosida, ish

qayd yetib, ta professional ta’lim
joyida o‘qitishning dual ta’lim shakli yo‘lga

qo‘yilgan”.

! Jxypaes P.X. OpraHn3aifioHHO-TIEIarOrHYecKHe OCHOBBI MHTEHCU(DUKALIMU CHCTEMBI TPO(ECCHOHANBHOM MOATOTOBKH B Y4eOHBIX
3aBeJICHUAX MpodeccroHanbHOro obpasoBanus: ABToped. aucc...qok.nea.Hayk.— T.:1995.- 43 ¢; XomxaboeB A.P. YueOHO-MeTOAMYE-
CKHI KOMIUIEKC TIONTOTOBKH y4uTeneil Tpynosoro o0ydenus.Meroa. pexom.— T.:,Y3HUNIIN,1989. -93 c.; Unosrtos Y.U. Teopernueckue
1 OPraHH3aIHOHHO-METONIECKHE OCHOBBI YIPAaBICHUs KOHTPOIS KauecTBa oOpa3zoBaHus B mpodeccronambHOM Kommemke. Jucc. ...
IOKT. men. Hayk. - Tamkent, 2003. — 327 c.; MycnmumoB H.A. KacO Tabnmumu YKUTYBUMCHHM KacOMH HIAKJUTAHTHPHUILIHUHT Ha3apui
MeToauk acocnapu. [lucc... men. ¢. x. - T.:2007. — 315 6.; Onumos K. T. Maxcyc ¢annapaan YKyB agaOHETIapu sITHTH aBIOJMHH SIPaTUIL-
HUHT Ha3apuid-ycimyOuit acocnapu: [uc. ... mexa. ¢pan. gokt. — Tomkent: 2005. — 286 6.; Typauxynos 2.0., xypaes P.X. Ba Gomkamnap.
MHTerpanysuIairan TabIuM Ha3aprscH Ba amannéti. — Toutkent: Cano-crangapt, 2009. - 176 6.; Ypozosa M.B. Bynakak kacomii Tabium
MeIarOTMHH JIOHUXaa (paonusTHra Tai€pramn TeXHOIOTHACHHN TAKOMIIUTAIITUPHUIIL. Tie]T. (paH.TOKT. JHCC.... aBToped. — Tomkent: 2015.;
Xamuaos XK.A. bynaxkak xacO TabIuMK YKUTYBUMIAPHHHU Tai€pramaa YKUTHITHUHT 3aMOHABHH AWAAKTUK BOCHUTATIAPUHU SPATHUIL Ba
Kymmam texHonorusicu: [lenarornka dannapu 0yiinua noxropiuk (DSc) aucceprauumscu aBropedepatn. -Tomkent, 2017.;

ISSN 2181-3841 M.



O‘zbekistonda professional ta’lim / 2026/ N¢1

Buborada ayrim qarashlar ham shakllangan

bo‘lib, A.Aranjiev dual ta’limga quyidagicha
ta’rif beradi: “Dual ta’lim, bu —mashg‘ulotning
amaliy qismi ish joyida, nazariy qismi yesa
ta’lim muassasasida olib boriladigan ta’lim
shakli hisoblanadi™.
orqali ishlab chiqarish tarmogqlarini yuqori

Ushbu ta’lim tizimi

ko‘nikma bilan to‘ldirishda o°ziga xos noyob
mexanizmdir, deb ta’kidlaydi.

Dual ta’limning yetuk mutaxassislarni
yetishtirishdagi o‘zaro bog‘ligliklari Ushbu
rasmdan ko‘rinib turibdiki, yetuk mutaxassis
bo‘lish uchun amaliyot bilan nazariyaning
uyg‘unligi ta’minlash muhim jihat hisoblanadi
Ammo yetuk mutaxassislar nafagat bilim va
tajribaga, balki talab darajasidagi ma’naviy
salohiyatga ham ega bo‘lishi kerak. Buning
uchun ta’lim va tarbiya hamda ishlab chiqarish
bilan bog‘liq bo‘lgan o‘zaro kommunikativ
jarayonlarning o‘zaro aloqadorligini ham
hisobga olib borilishini ham taqozo qiladi. Har
bir mutaxassis dual ta’lim orqali diplomga yoki
sertifikatga ega bo‘lgach, u ma’naviy jihatdan
ham zamonaviy talabga javob beradigan,
adolat shiori bo‘ladigan, korrupsiyaga yo°‘l
qo‘ymaydigan bo‘lishligi ham lozim.

Yetuk mutaxassisning yetukligi zamon
talabiga to‘liq javob berishida namoyon
bo‘ladi. Ammo zamon shiddat bilan rivojlanib
bormoqda. Bugungi yetuk mutaxassis
ertangi jamiyat talabiga javob berolmasligi
mumkin. Demak mutaxassislar ham oz
malakasini muttasil oshirib borishlari lozim
ekan. Shundagina mutaxassislar zamondan
orqada qolmaydi va bunday davlat dunyo
qolmaydi, balki

taraqqiyotidan  orqada
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oldinlab, ilgarilab borish imkoniyatiga ega
bo‘ladi.
tayyorlash  bugungi

Shu tufayli zamonaviy kadrlarni
O‘zbekiston

uchun o‘ta muhimdir. Zamonaviy kadrlarni

Yangi

tayyorlashning bir yo‘nalishi mamlakatimizda
dual ta’limni joriy qilish orqali bir vaqtda ham
nazariy bilim va amaliy mutaxassisni tayyorlab
erishilishi mumkin bo‘lmoqda.

Qayd yetish

hozirgacha dual ta’limni professional ta’limda,

joizki, mamlakatimizda

ya’ni kasb-hunarga o‘rgatishda qo‘llash
tavsiya qilinmoqda. Hozirgi kunda ushbu
ta’lim usulidan kengroq foydalanish ham
mumkin. Tadqiqotlar natijasida oliy ta’lim
muassasalarida ham dual ta’lim tartibidan
foydalanishmaqgsadgamuvofiq,deganxulosaga
keldik. Chunki oliy ta’limda hozirgacha asosiy
e’tibor nazariy masalalarga qaratiladi. Bu
albatta oliy ta’limda tahsil oluvchi uchun juda
kerak. Birog, bir vaqtning o‘zida u amaliy
ko‘nikmalarni ham shakllantirib borsa oliy
ta’lim diplomi bilan birdaniga amaliyotda ham
ishlab ketishi mumkin bo‘ladi.

Oliy dual

mashinasozlik, muhandislik, arxitektura va

ta’lim  tizimida ta’lim
qurilish, igtisodiyot tarmoglari, sanoat, qishloq
xo0‘jaligi, xizmat ko‘rsatish sohalarida, turizm,
jtimoiy ta’minot kabi sohalarda qo‘llanilishi
mumkin. Yuqorida ta’kidlanganidek, har bir
oliy o‘quv yurti yo‘nalishlari bo‘yicha o‘zining
tasarrufida tegishli korxona va tashkilotlarni
tashkil qilishi mumkin.

Yana bir muhim jihat. Akademik mustaqillik
berilgan oliy o‘quv yurtlariga yuqoridan qat’iy
kvotalar belgilashni biroz quyiga moslashtirish
maqsadga muvofigq. Bunda oliy o‘quv yurti

2 Aranjiev A. O‘qitishning yangi tizimi o‘quvchiga ham bilim beradi, ham daromad keltiradi. —
“Xalq so‘zi” gazetasi 2022 yil 16 iyun 125-son. 1-bet.
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joylashgan ayrim hududlarda kadrlarga

bo‘lgan  ehtiyoj ba’zi  mutaxassisliklar
bo‘yicha ortigcha rejalashtiriladi. Shu bilan
bir pallada ayrim mutaxassislarga yetishmay
qolgan hollari ham uchrab turmoqda. Shu
tufayli mutaxassisliklarni va ularning sonini
hudud va mamlakat ehtiyojidan kelib chiqib
deb

hisoblaymiz. Shu takliflarimiz, o‘ylaymizki

rejalashtirish  maqgsadga  muvofiq,
bugungi kun talabiga to‘liqg mos keladi.

Dual ta’limning mazmuni, uni tashkil
qilish yo‘llari, uning bir vaqtning o‘zida bilim
va kasb-hunar o‘rgatish kabi ijobiy jihatlarini
tadqiq qilib bir gancha xulosalarga kelindi va
ilmiy-nazariy va amaliy ahamiyatga molik
tavsiyalar ham ishlab chiqildi.

Birinchidan, hozirgi zamon talabidan kelib
chiqib, barchatalablargajavob beradiganta’lim
sifatida dual ta’lim tizimi, deb baholash, uni
mamlakatimizdagi barcha ta’lim bosqichlariga
joriy qilish masalasini o‘rganish obyektiv
zaruriyat, deb qabul qilishni tavsiya qilamiz.

Ikkinchidan, dual
mutaxassislarni ~ yetishtirishda

ta’limning  yetuk
nazariya
bilan amaliyotni birga olib borish, haftaning
bir qismini nazariyaga va yana bir qismini
amaliyotga yo‘naltirish bilan birgalikda,
barcha jarayonlarga

tarbiyaga, yuksak

ma’naviyatning shakllanishiga ham katta

ahamiyat berish lozim, deb hisoblaymiz.

Uchinchidan, mamlakatimizda yetuk,
intellektual salohiyatli mutaxassislarni
tayyorlashni  ta’lim  tizimining  barcha

bosqichlarida amalga oshirish maqsadga
muvofiq, deb hisoblaymiz. Bunda amaliyot
bilan nazariyaning uyg‘unligini ta’minlash

bilan birga, ma’naviy yetuk iymon-e’tiqodli
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mutaxassislarning  shakllanishiga  ta’sir
yetuvchi barcha omillardan tizimli ravishda
foydalanish ham har bir mutaxassis va jamiyat
uchun ham foydali, deb hisoblaymiz.
To‘rtinchidan, oliy ta’lim sohasida ham
dual ta’limni joriy qilish va uni amalga oshirish
uchun ikkita yo‘nalish bo‘yicha amalga
oshirish lozim deb hisoblaymiz. Birinchidan,
oliy ta’lim qoshida mutaxassislikka mos
korxona va tashkilotlar tashkil qilish lozim
ikkinchisi,

tayyorlayotgan mutaxassislarga mos tegishli

bo‘lsa, oliy ta’lim tomonidan
korxona va tashkilotlar bilan shartnoma
asosida faoliyatni ham yo‘lga qo‘yish uchun
ta’lim klasterini tashkil qilish ham maqsadga
muvofiq, deb hisoblaymiz.

Kasb-hunar ta’limining dual shakli - bu
ishlab
to‘liq bo‘lmagan ish kuni va an’anaviy ta’lim

amalily mashg‘ulotlarni chiqarishda
muassasasida o‘qitish bilan birlashtirilgan ta’lim
jarayonidir. Kasb-hunar ta’limining ushbu
shakli mehnat bozori ehtiyojlariga muvofiq
yuqori malakali kadrlar tayyorlash uchun
davlat, ish beruvchilar, kasaba uyushmalari
va turli jamoat birlashmalarining yaqin o‘zaro
hamkorligi mexanizmi hisoblanadi.

Dual ta’lim shakli - bu ta’lim olishning
bir usuli bo‘lib, qoidaga ko‘ra, ma’lum bir
malakaga ega bo‘lish uchun shartnoma asosida
korxona, muassasa va tashkilotlardagi o‘qitish
bilan ta’lim muassasalaridagi o‘qitishni
birlashtirish, ya’ni ta’limning dual shaklda
amalga oshirilishini nazarda tutadi.

Quyidagi jadvalda dual ta’lim, ishlab
chiqarish hamda kasbiy ta’lim muassasalari
o‘rtasidagi uzviylik va ularning o‘zaro farqini

ko‘rib chigamiz:
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1-jadval. Dual ta’lim tizimini tashkil qilishdagi imkoniyatlar

Korxona uchun

Jamiyat uchun

Kasbiy ta’lim uchun

o°‘quyv, ishlab chiqarish ehtiyojlariga
imkon gadar yaqinlashish

o‘qitish xarajatlarini
kamaytirishs

talabaga tegishli kasb-hunar
(kasbiy) ta’lim standarti
darajasida ta’lim xizmatini
taqdim etish;

bitiruvchilarni ish bilan ta’minlash

kadrlar taqchilligi
muammosini hal etish

bandlik bilan ta’minlash

ta’lim muassasasi salohiyatining
oshishi

davlat byudjetini tejash

tadbirkorlik subyektini u bilan
kelishilgan ta’lim dasturlari
bilan ta’minlash

Ishlab chiqarish sifatini oshirish

jjtimoiylashtirish

ta’lim oluvchini har tomonlama
kasbiy rivojlantirish

pedagog kadrlarning stajirovka o‘tash
imkoniyatlari

mablag‘lardan magsadli
foydalanish

biznesni rag‘batlantirish

ijtimoiy sheriklik

innovatsiya jarayonlarini
jadallashtirish

xo‘jalik yurituvchi subyekt
bilan birgalikda dual ta’lim
shakli bo‘yicha o‘quv rejasini
ishlab chiqish

zamonaviy uskunalar bilan jihozlash

Qisqa muddatda yetuk
mutaxassislar tayyorlash

Moddiy texnik bazani boyitish

Bundan tashqari:
- bitiruvchilarning kasbiy
kompetensiyalarini rivojlantirish;

- faol hayotiy pozitsiyani shakllantirish;

- unumli mehnat qilishga qodir mas’uliyatli
shaxs bo‘lish.

- bitiruvchilar bandligining yuqori foizi,

- bilim olishga yuqori undagan;

- “amaliyotdan nazariyaga” tamoyili, talaba
ishlab chiqarish vaziyatlari bilan ko‘proq
ishlaydi;

- ish beruvchilarning o‘zlari tomonidan
o‘qitish sifatini baholash;

- o‘qituvchilarning ishlab chiqarishdagi
barcha yangiliklarni bilishi;

- byudjet yukini kamaytirish.

Endi an’anaviy ta’lim va dual ta’limning
farqli jihatlarini ko‘rib chigamiz:

-An’anaviy ta’limning asosiy muammosi
bitiruvchilarning raqobatbardosh emasligi,
ta’lim natijalari va ish beruvchilar talablari
o‘rtasidagi tafovutning mavjudligi;

-Bitiruvchilarning ish bilan ta’minlanishida
qiyinchiliklarga duch kelishi.

Xulosa va takliflar. Bizning fikrimizcha
bartaraf  etish
faoliyatning funksional

uchun
tahlilini

oshirish zarur. Dual ta’lim tizimi barcha

bularni kasbiy

amalga

tomonlar - korxonalar, xodimlar va davlat
manfaatlariga javob beradi. Ishlab chigarish

uchun bunday mutaxassislarning qiymatini
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oddiy bitiruvchilar bilan taqqoslaganda va
ularga o‘sadigan kadrlar zaxirasiga nomzodlar
kabi baho beriladi.

Shunday qilib, ta’lim dual shakli sezilarli
darajada ta’lim standarti talablari bajarilishini
ta’minlaydi. Nazariy ta’lim darajasini saqlab,
ta’lim jarayonining amaliy komponentini

mustahkamlash imkonini beradi, aniq mehnat

sohasi bilan ta’lim muassasasi o‘rtasida real
aloga o‘rnatish imkonini beradi.

Xullas, dual tashkil
etishning ilg‘or shaklidir. Faqat buni amalga

ta’lim ta’limni

oshirish uchun, eng avvalo, subyektlar
o‘rtasidagi munosabatlarni huquqiy sohada
mustahkamlash borasida tomonlarning huquq

va majburiyatlari aniq ko‘rsatilishi kerak

bo‘lgan namunaviy shartnomalar ishlab

chiqilishi kerak bo‘ladi.

vazifalarini bajarish uchun to‘liq tayyor
hal

qilishga yordam beradi. Korxonalarni malakali

mutaxassislar tayyorlash muammoni

kadrlar bilan ta’minlash uchun ishlab chiqarish
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